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О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

l. 0бццие положения
1.1. Настояшее Положение разработано в соответствии с Федерашьным законом N9 27З-ФЗ
от 29.12.2012 года кОб образоваIIии в Российской Фелерации)) с изменениямlа от 29 декабря
2025 года, Приказом Министерства образования и науки Российской Фелерации от 17
октября 2013 г. J\Ъ 1 155 <Об утверждеFIии федерального государстtsенного образовательного
стандарта дошкодьЕого образования> с изменениями от 8 ноября 2022 года. Приказом
Минпросвещения Россиrr от З 1 июля 2020 г, Ns З7З кОб утверя(лении Порялка организации
и осуществления образовательной деятельности IIо основным обшеобразовательны}.{
програмNlа}{ - образователъным програмI\4ам дошкольного образоваЕия) с из1\,1енения\{и от
25 октября 202-З года, Приказом МОиН РФ (Об }твер}к7]ении порядка проведения
самообследованрlя образовате.цьной оргаЕизацией> от 14.06.201З ЛЪ 462 с из\{ененлшми от
14 декабря 2017 года. Приказол.t МОиН РФ кОб утверждениIл показатеJел"l деятельности
образовательной организацL{и. подлежаIцей самообследованию) от 10.12.2013 Nq 1324 с
изменения]чfи от б r.tая 2022 года, а также YcTaBolvr дошко,lьного образовательFIого
}а{реждения и др}тIi}Iи нор}{ат}lвны}{и правовыми актаI,{и Российской Федерации,
регламентируюшиN{и деяте.lьность организаuий. ос},шествjulющих образовательн},ю
деятельность.
1.2. Щанное По;rожение опреде;-lяет це.II,1. задачI-{. принципы системы оценки качества
образования в дошкольном образоватеJIьно\f }чреждении (далее - внутреЕняя система
0ценки качества образования иitи ВСОКО). ее организационную и функционiшьн}то
структур}i" содержание процед,чр контроля и экспертной оценки качества образования и

общественное участие в оценке и контроле качества образования, устанавливает единые
трсбсlвания при проведении мониторинга качества образования (далее 

- 
мониторинг) в

дошкольном образовательном учреждении.
1.3, Система мониторинга качества образования является составной частью системы оценки
Ka.lecTBa образования и служит информrационным обеспечениепл образовательноЙ
деятельности дошкольного образовательного учреждеЕия.



1.4. Внvmрй,|tяя сuсmeма оц€лtкu качес:m8а tлбразования (ВСОКО) представляет собой
совокупность организационньгх структур, норм и правил, диагностических и оценочных
ПРОЦеДУР, обеспечивающих FIa единоЙ основе оценку образоватеJIьных достиrкений
восIIитанников, эффективности образовате-r]ьной шрограммы дошкольного образования с
yreToМ заIIросов ocHoBHbIx пользователей результатов системы оценки качества
образования.
1.5. осноВнымИ полъзователr{ми резУлътатоВ системЫ оценки качества образования flОУ
явJIяются: воспитатели. воспитанники и их родители. педагогический совет детского сада,
экспертные комиссии при проведеI{ии процедур аттестации работников доlпкольнога
образовательного учреждения.
1.6. flОшкольное образовательное учрея(дение обеспечивает шроведение необходимых
оценочньж процедур. разработку и внедрение модели системы оцеЕки качества,
обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полrIенных результатов,
1.7. ПолоЖение распространяется на деятельность всех работников доу, осуществJlrIющих
профессиональную деятельность в соответствии с трудO}Jым договором, в том числе, на
сотрудников, работающих по совместительству.
l "8, В настояIцем По,тожении исIlользуются следующие термиt{ы:

о Качесmво образованuя комплексная характеристика образовательной
деятельности и подготовки обl.rаrошегося, выражаюпiая степень их соответствия
фелера,rьным государственным образовательвым стандартам. образовательным
стандартаМ, федеральным государственным требованиям и (или) поцэебностям
физиT еского иJIи юридического лица,, в интересах которого осуществляется
образовательная деятельнOсть, в том числе стегIень достижеЕия планируемых
результатов образовательной программы.

о Сuсmема ()ценкu качеслпва dоtuкольltоzо образованuя совокупность
взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов.
механизмов и процедур оценивания основных качественных характеристик
дошко.]rьноI"о образования, свидетельству}оlцих сr выполнении устаI{OвлеIIных
нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей
воспитанников дошкольных образовательньD( организаций.

с КачеспlвО усltовuй выпоJlнеЕие санитарнO-гигиеtlических rrорм организации
образоватеJIьного процесса; организация питания в дошкOльном учре}кдении:
реа.тизация мер по обеспечению безоrrасности воспитанников ts организации
образовательного процесса.

о Качесtllсiо rlбразоваtluя до - 
это соответствие систед{ы дошкольного образования,

проIiсходяlцих в ней процессоВ и дOстигнутыХ резYльтатов оiltрlданиям и
требования},I госYдарства (ФгоС ffO), обrцества и различных гр\:пп потребителей:
детей. родIlте-T еl"1. педагогоВ доу, учителей нача-цьной шко.lы (учитывая
мyниципа*цьн\iю стратегIлю. гражданский заказ. )

О КОНПlРО.|lЬ За Об2эазоваrпе.lьноtt dеяmеllьносrпыо в pcLlltax pea.lllзaLllttl Проzрсл4,\|I1l (J

доу ос1.rцествjulется не за образоватеJьными резyjIьтатамrт детей. а за условиями ее
реаrIизации. которые I{ способствl,ют дост}Iжению детьми оfIределенньIх
образовательных рез\,-tьтатов. I,Iспо;тьзуепtые в ЩОУ кри.герии ощенки
эффективНости деяТе.lъностI1 отде,riьных работников дол)l(ны быть построены на
flоказателях, характериз\ющLiх создаваемьiе ими условия, fiри реализации
образовательноЙ программы (комментарирI к ФгоС дошкопьного образования,
письмо Минобрнаlки РФ от 28 февра.чя 2014 г. ЛЬ 08-249).

о оцетtuванuе кцчесtпва 
- 

оценивание соответствия образоватеJlьной деятельности.
реализуемой ЩОУ, заданным требованиям Стандарта и Программы в лошкоJIьном
образовании направлено, в первуlо очередь, на оценивание созданных организацией
условий в процессе образовательной деятельности.



о

a

КрurперuЙ - признак, Еа осЕОваЕиИ которогО шроизводИтся оценка, классификация
оцениваемого объекта.
MclHumopuH? в сuсmе,ие об7лазо{lанllя 

- 
комгIJIексное аваlит[Iческое отсJtеживани,е

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества
образования, рез_ультатом которого является установление степени соответствия
измеряемьж образовательньж резуjIьтатов, условий их достия(ения и обеспечение
обтцелрц=rrанной. зафиксированцой в нормативных док}ментах и локальных актах,
системе государственно-обшественных требований к качеству образования, а также
личностньIм ожиданиям }частников образовательного процесса,
эксперпtuза - всестороннее из}ц{ение и анализ состояния, условий и резчль1атов
образовательной деятельности.
из"vеренuе 

- метод регистрации состояния качества образования, а также оценка
уровнЯ образовательныХ достиженИй, которые имеютстандартизированн1до форму и
содержание которых соответствует реализуемым образоватеjIьным программам.
Госуdарсmвеltttьtй образоваmеllьлльttt сmанDарпl dtлtltкольноzо образования
представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному
образованию. Госуларственньй образовательный стандарт дошколъного образоuu"",
явjlяется ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования.

системЫ коЕтрольНO-инспекЦионнtrЙ 7]еЯТ€ЛЬНОСТИ l

общественной экспертизы качества образования:
лицензирования:
государственной аккредитации ;

мониториЕга качества образования.

образовательна"rI статистика:
мониторинговые исследования;
социологические опросы;
отчеты работников летского сада;
шосещение мероприятий, организуемьж педагогами дOшкольног0 уrреждения;
отчет о рез},льтатах самообследования ДОУ.

ПFоведение монрrторинга ориентируется на основнЫе аспектЫ качества образования:
качествс} процессов:
качество условий (программно-методические, материально-технические, кадровые,
l.rнформачионно-технические, организационные и др.);
качество рез\.льтата,
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1.12- Система показате,irей мониториЕга качества дошкопьного образования включает
несколько элеiчIентов: области,качества, группы показателей- показате-пи. области качества
мониторинга качества дошко-цьного образования:

о образовательныеориент!Iры:
о образовательная програмп{адошкольного образования;
. содержание образовате_]ьноI"1 деятельности;
о образовательнаJI деяте--Iьность tsOсrrитанников;
. <lбразователъныеусловия;
. Yсловия поJryчения дошкольного образования лицами с ограниченными

возможностями здоровья'
. взаимодействие с родителями (законными представителями);
о здоровье. безопасность и повседневньтй уход;
. )пIравление и развитие"

R каждую из областей качества входит набор пOказателей, в отдельных областях качества
показатели собираrотся в групirы показателей.



1.1З, Нагrравления монитOринга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества
образования по результатам работы дошкольного образовательного r{реждения за
шредыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год.
1.14. FIa основании данного Положения ДОУ обеспечивает разработку. внедрение.
прOведение необходиN{ых оценочнык процедур, анализ. учет I{ дальнейшее использование
Iтолученных результатов.
1.15. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на основании приказа
завед}тоIцего fiOY в количестве 4-5 человек.
1.i6. Система вн},треннего мониторинга является составнOiл.тастъю годового плана работъi
доу.

2. ()сновные цели, задачи и приЕципы вну-тренней системы оценки качествд
образования
2.1. Целями ВСоКо являются:

о формирование единсlй системы диагностики и контроля состояния образования.
обеспечивающей определение факторов и свOевременнOе выявление измененигi"
влияющих на качество образования в детском садуi

. получение объективной информации о функционировании и развитии системы
образования в дошкольном образовательном учреждении, тенденциях его изменения
и причинах, влияIощих на его }ipoBeнb:о предоставления всем ,ччастникам образовате;rьной деятельности и общественности
достOверной информации о качестве образования;

. ГIринятие обоснованных и своевременЕьIх управленческих решений по
совершенствованию образования и повышеЕие уровня информирован}Iости
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

о прогнозирование развития образовательной системы детского сада.
2.2. Задачами построелrия внутренней систеь4ы оценки качества образования являtотся:

о формирование единого пониNIания критериев качества образования и подходов к его
измерению;

о формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно
реализовывать tlснOвнъIе цели 0ценки качества образования:

о формирование ресурсной базы и обеспечение функциоrrирования дошкольноli
образовательной статистики и мон}lторинга качества образования:

. из_yчение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности ЩОУ;

. определение степени соответствия условий осушIествления образовательной
деяте-цьности го сударстве}Iнъ]м требованиям :

О определение степеЕи соответствия образовательной шрогра]\{мы дошкольного
ОбРазования с }lчетоп.,I запросов основных потребитеlrей образовательных услуг
нормативныrt требованIlям ]

. обеспечение доступностIt качественного образования;

. оценка уровня инд!IвI.1д\,&-lьньIх образовате-rIьньt\ достижений воспитанников;

. Определение степенI-{ соответсrвIIя качества образованI,1я в рамках мониторl{нговьIх
ИССледоваЕий качества образования гос}-дарственным и социаrrьFIым стандартам:

. вьшвление факторов. влияющI.I\ на качество образования;
О СОдеЙствие повышению квашифлtкации воспитателеЙ, приЕимающих уIастие в

процедурах оценки качества образования;
. определение направпений повышения ква,.lификации педагогических работников по

вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным
достижениям воспитанников :

. определеЕие рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;

. расширение общественного участия в управлении образованием в детском саду;



содействие подготовке общественных экспертов, принимаюIцих riастие в процедурах
оценки качества образован ия.
2.з, в вс

объективносt,и. достOверности, лолноты и системности информации о качестве
образования:

реаJIистиrшости требований, норм и. показателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, уlёта индивидуацьных особенностей развитияотделъньIх воспитанников при оценке результатов их обучения ивоспrIтания;
открытосТи, прозрачнOсти процедур оценки качества образования:
преемсIвенности в образовательной тrолитике, интеграции в общероссийскую
систему оценки качества образования;
достуIIноСти инфорМации О состояниИ и качестве образования дJU{ р€LзличньIх грутIп
потребителей;

рефлексивнOсти, реализуемой через включение педагогов в кр}Iтериальный
самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объект"u"r* критерии и
показатели:
повышения потенцЕаjlа внутренней оценки, с€lмооценки, самоанализа каждого
педагога;
оптимаJIьности использования источников первичных данньIх для оriределения
показателей качества и эффективности образования (с учетом возмOжнос1и их
многократного использования ):
инстрр{еНтаJтьностИ И l,ехнологИчностИ используемъIх псlказателей (с )четомсуществ}тощих возможностей сбора данных, методик измерений, анчUIиза и
интерIIретации данньD(, подготовленности потребите.шей к их восприятию);
минимизации системы показателеЙ с )пIетом потребностей разных уровней
управления;
соIIоставимости системы показателей с муниципzlJIьными, региоЕальнымианаJIогами;
взаимного дополнения оценочньж IIроцедур, установление между ними взаимосвязей
и взаимозависимости;
соблюдения морально-этических норм при гIроведеFIии процедур оценки качества
образования в детском сад),.

З. Организационная и функциональная структура вкутренней системы оценкикачества образования
З.1 . ОРганлtзационнаJI стр]-ктура До}.,
полученных рез),-Iьтатов. включает
образовательного учреждения,
группы.

педагогический совет и членов экспертной рабочей

3.2.

формирует блок лока-цьньIх актов. регулирующих функuионирование ВСОКО ДОУи прилоrкений к ним. утверждает их приказом заведующего дошкOльнъ{м
образовательFIыN,I учре}кдением и контролир,чет их I{сполнение:

a разрабатывает мероприятия И готовит предложения. направленные насOвершенствование системы оценки качества образования дошкоJtьнOго
обРазовательного учреждения, участвует в этих мероприятиях;

о обеслечивает, на 0снове образовательной программы дошкольЕOго образования
проведение в детском салу контрольно-оценочных процедур, мониторинговых.
социологических и статистических исследований по вопросам качества образования:
организует систему мониторинга качества образования в доу, осуществляет сбор,
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития,анализирует результаты оценки каIIества образованияtlауровне детского сада;

a

a

о

о

с

a

a

a

заЕимающаяся ВСОКО и интерпретацией
в себя: администрацию дошкольного

a

о



о организует изучение информационных запросов основных пользователей системы
оценки качества образования ;

о обеспеLIивае,r усJlоtsия д.lш шодготовки рабоTников l[OY и обrцественtlых эксгtертов
по 0существлению контрольно*оценочньж tIроцедур:

. обеспечивает IIредоставление информации о качестве образования на
муниципальный и регионалъный уровни системы оценки качества обржования;

о формирует информационно-анаJIитические материаJIы по результатам (анализ
работы ДОУ за учебньй год, самообследование деятельнOс,tи дошкольного
образоватеJlьного учреждения } ;

. принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе
анаjIиза результатов, пол)iченпьIх в процессе реализации Всоко"

З.З. Экспертная рабочая гр)rппа:
о создаётся по тrриказу заведующего на начало каждого уrебного гола;
о разрабатывает ь{етодики ВСОКО:
. участвует в разработке системы показателеЙ" характеризующих состояние и

динамику рчзвитияДОУ;
. готовит предложения дJu{ администрации по вьiработке управленческих решений по

результатам ВСОКО на уровне дошкольного учреждения;
о обеспечивает на основе оП До и АоП До в дошкольном учреждении контрольно-

ОценОчные процедуры" мониторинговые, социологические и стат}Iстические
исследования по вопросам качества образовавия.

З.а" Цgдагщщчqсщцд совет ДОУ:
ПРиНимает участие в формировании информационньж запросов основных
rrользователей ВСОКО дошкольного образовательного учреждеЕия;
пРинимает участие в обсуждении системы IIоказателеЙ, характеризуюrцих состояние
и ди}Iамику развития ВСОКО в ffO}.:
СодеЙствует определению стратегических направлениЙ развития системы
образования в детском саду;
шринимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий
оргаЕизации образовательной деятельности в ffОУ;
соДеЙствует организации работы по повышению квалификации педагогических
работников. развитию их творческих инициатив;
ЗаСЛУшrIВает информапию и отчеты педагогическIж работялtков. доклады
ПреДставителеЙ организациilt и учреждениЙ, взаимодеЙствуютцих с дошкоJIьным
ОбРазовательным yчреждением по вопросам образования, в том числе сообщения о
ПРОВеРке соблюдения санитарно-гигиенического режима в детском садч. об охране
Труда, здоровья и жизни воспитанн!Iков и другие вопросы образовательной
деятельности ]vtБДОУ.

4. Реализация внутреннего ]t{ониторинга качества образования
4.1. Реализация вн},треннего мониторинга качества образования осуп{ествляется на основе
}IopMaTиBHbIx правовьIх актов Россlтliской Федераltии. регламентирlтоIцих реацизацию вс9х
процедур контроля и оценки качества образования.
4.2. Мероприятия по реализации це.qей и задач ВСОКО планир}ются и осуществляIотся на
основе проблемного анапиза образовательноЙ деяте"lIьности детского сада, 0пределения
методологии, технологии и инстр}ментария оценки качества образования.
4.З, Процесс ВСОКО сосmоum uз слеdуюuluх эmапов:
4,3.1.

о определениеосi{овныхпоказателей. инструментария.
. оIIределение oTBeTcTBeHHbIx лиц-
о подгOтовка IIриказа 0 сроках проведения.

4.З .2. Информацлtонно-диагностический :

a

a

о

a

a



о сбор информации с помощью подобраЕньж методик.
,l.З.З. Аналитический:

о анfulиз IrоJlученных результатов-
. сопоставление результатов с нормативными показатеJIями-
. установление причин отклонения" оценкарисков.

4 "З .4 . Итогово:rrрогности ческий :

. предъявление пол)денных результатоts на уровень педагогического коллектива,
о разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.

4.4. Предметом системы оценки качества образо8ания являютQя:
О КаЧеСТВО УСЛОВИЙ реалиЗации ОГi ЩО дошкольного образовательнOго уI{ре}кдения:
. качествО оргff{изациИ образовательной деятеJIьности, влi-тючающей условиrI

организаЦии образОвательной деятельнОсти, В том чисJIе доступность образования.
условия комфортности лолучения образования, материально-техническое
обеспечоние образовательной деятельнOсти. 0рганизация питаЕия;

о качестВо образовательной программы дошкольного образования и дополнительньIх
обiuеразвивающих программ" принятых и реализуемых в детском саду, условия их
реrLцизации;

. воспитательнаяработа;

. профессионtLгIъная компетентность педагогов, их деятелъность по обеспечению
требуемого качества результатов образования:

. эффекТивЕость управления качеством образования и открытость леятельности
дошкольного образовательного учреждеЕия;

о состояниездоровья воспитанников.
4.5. Реализация всокО осушествлlIется посредством существующих проIIедур и
ЭКСПеРТнОЙ оценки качества образования. Содержание проце4уры ВСОКО включает в себя
следующие требования:
4, 5. 1, Тр е б о в а н uя к п с шхол0 ? о-п е d аz о z uч е с к ltл, у сл о в ая,ц :

. наличие диагностического п.{иним}ма для психолого-педагогического о,гслеживания
динамики развития воспитанников, в том числе измереЕие их личностных
сlбразовательн ых результатов ;

. нzl]tичИе условий дJIя медиЦинскогО сопровожДения восIIитанников в целях охраны и
укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем:

, нfu,ltрlчие консультатрrвноЙ IIоддержки iIедагогов и родителеЙ {закснньuс
представителей) IIо вопросам коррекции, образования воспитанЕиков, инклюзивного
образования;

, наJIичие организационно-метоJIического сопровожде}lия процесса реаJIизации оП
ДОlАОП ДО, в To]t{ числе, в г{лане взаимодействия с социумом:

о оценка воз\{оiкностLI предоставления информации о оП flO сеь,tьяпt воспитанников и
всем заинтересованньь{ .IIица]ч{. вовлечённым в образовате-цьнъй процесс. а также
широкой обшественностll :

о оценка эффективНостI{ оздоРовите-.тIьнОri работЫ (з-лоровьеСберегаюrцие мероприятия,
режим дня и т.п.).

4.5.2. Требованuя к клOровьlлl }1с7овltя-\l:
. укомплектованностъ кадра\,{и:
о обр,азовательный ценз педагогов:
. ооответствие профессионацьньtм компетенциям;
. уровенъ кватификации (динамикаростачислаработников, прошедших аттестацию);
о динамикаростакатегорийностиl
О РеЗУЛЬТаТИВносТЬ квалификации (профессионыIьньlе достижения педагогов);
. наJIичие кадровой стратегии.

4 . 5 .З . Т р е б о в а н uя jи аmер uал ьн о - mехн uч е с к ал, у с л о в uя.u :



. оснащенность групIIовьIх помещений, кабинетов современIlым оборудованием,
средствами обучения и мебелью;

о оценка состояния ус"uовий образования в соответствии с нормаlивами и
требованиями СанПиН:

о оценка сOответствия слутсбы охраны труда и обеспе.rения безопасности ('tБ, оТ.
ПllБ" производственной санитарии, аЕтитеррористичеокой безопасности)
требованиям нормативньD( док}лментов;

. информационно-технологическое обеспечение (на,чичие технологического
оборудова ния, сайт а, IтрограIч{много о бесп ечения },

4.5.4, Требованuя к фuнансовьIJуt условuялt:
о финансовсlе обеспечение реаJI}Iзации ОП ДО ДОУ ос1тцествляется рlсходя из

стоимости услуг на основе государственного (муницl,rпального) задания.
4.5.5. Требованая к р{tзв uвающей преdмеmно-просmрансmвенной cpede :

. соответствие компонеIIтов предметЕо-простраIlственной среды ФГоС fiOl

. организация образовательной среды и разнообразие материалов, оборудования и
инвентаря (в злании и на участке) в соответствии с требованиями государственного
образовательного стандарта дошкольного образования (трансформируемость.
полифункционаJ,Iьность. вариативЕость, доступность, безопасность);

. нzшIичие условий для иflк-цюзивного образования;

. наличие условий дпя обrцения и совместной деятельности воспитанников и
взрослых, двигательной активности, а также возмоrrtности для уедиFIения:

о учёт национально-культ)?ньж. кJIиматических условий, в которьн осутцеств_цяетýя
образовательнчш деятелъность.

4.6
деяте.тrьности включает в себя оценкч:

о рационfu,Iьности формlлрованlтя рабочих программ (выбора il.{етодов и технологий в
соответствии с содержанием образовательной програмN,{ы дOшкоrrьногQ
образования),

. качества 0суtцествления педагогами образовательной деятельности в процессе
организации рilзличных видов детской деятепьности (игровой, коммуникативнсrй,
трудовOЙ, познавате.itьнO-исследовательскоЙ, изобразительноЙ. физическоЙ.
конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе
режимных Mo},reHToB;

. качества организации педагогами самостоятельнс)й деятелъности детей;

. качества построения сотрудничества с родителями (законными представитеrrями)
воспитанников.

4.7. Содержание процеду,ры оценки системы качества рез,чльтатов освоения ОП ДО
включает в себя оценкч:

. динамики иЕдивидуальног0 развития детей при освоении образовательной
программы дошкольного образования;

. динамики показателей здоровья детей;

. динамики уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада;
о уровня развития способностей и склонностей. интересов детей (их <эбразоваrельных

достижений);
о уровня формирования ), старш}Iх дошколъников предпосылок к образсlвательвоЙ

деятельности;
о чровня удовлетворенностр1 родителей (законных rrредставителей) качеством

образования в ýОУ.
4.8. /{ля осушIествления rrроцедуры внутренней системы оценки качества образования в

ДОО составляется пJIан функционирования внутренней системы оценки качества
образования на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок
проведения оцеЕки качества образования, ее периодичность. ответственные и исполнители.



план внутреннего мониторинга является составной частыо планирOвания деятельности
fiOO на учебный год.
4.9. ПрQцеДУра прQдýдqциЯ всокО предполаГает следуtОщий алгоРитNr действирi:

. сбор информации Еа основе иgilользуемых метоJдик;
, ан&циз и обработка полученных данных, сопоставление с нормативны1{и

показатеJтями;
, рассмотрение IIолученных результатов на педагогическом совете Доу;
, вьUIвление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих

решений по устранению отрицательных последствий;
о формулирование осIIовных стратегических направлений развития образовательной

деятельнОсти на осIIове анализа полученпых да}Iных.
4.10. Критерии выст}тIают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием
оценку и обесшечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного
обраво вательного }п{реждения.
4.1 1. Критерии представлены набором расчетных локазателей, которые при необходимости
14огут корректирOваться (Прuложенuе 1 1.

4,12. ПериодиT ностЬ провелен}tя ВСоКО олин pa:r в год, в итоге составляется
аналитический отчёт (пtr результатам сравнительно-аналитической деятеjJьности на Еачfuто
и конеЦ учебногО года. длlI детей с оВЗ по решению ПМПк),
4.1З, По итогам ан;Lциза полученньIх данных мOниторинга готовятся соответствуюrцие
ДокУМенТы 

- 
анаJIиТические сПраВки И прикаЗы' отЧеты со схеМаМи, таблицами.

графиками, диагра\,{мам!i. обработанные с использованием стандартизированцых
компьютерных программ. пу,бличный доклад. самообследование, которые доводятся до
сведениЯ педагогиЧескогО коллектиВа {ОУ, учредитеlul, родителей (законных
п ре.цставителей).
4-1'4. Результатьi мониторинга являются основанием для приЕятия административньIх
решений на уровне дошкольного образовательного учреждения.
4.i5. Администрация детского сада е}кегодно пуб;rикует доклад о состоянии качества
образоваrrия на официатrьном сайте ДОУ в сети Интернет.

5. Общественное участие в оценке и контрOле качества образования
5.1 и
ОС}rществляется пчтем предоставления информации;

. основным потребитеJ}ям результатов ВСОКО;
о средствам массовой информации LIерез публичный доклад заведуюrцего дошкольным

образовательным у,{реждеЕием ;

, размеIцение анfuчитических материалов, результатов оценки качества образования на
официа,тьном caliTe детского сада,

5,2. f{ошкольная система оценки качества образования предполагает участие в
осуществлении оценочной деятельности обпдественности и профессиональньD( объединений
в качестВе экспертов. 'rребования к эксперта}.{, Ilривлекае\{ьIм к оценке качества
образования, регламентирующими реецизацию процедур контроля и оценки качества
образования устанавливаются нормаlивными докул,{ентами,

б. Заключительные положения
6.1. Насгоящее IJоложение о систеN{е внYгреннего мониторинга оценки качества
образоваltия является локацьньIN{ нормативныN{ altTol.{ доу, лринI4мается па
педаr,огическом сOвете и утверждается (либо вводится в действие) приказом завед_уюшегс}
дошкольньrлt образовательньь,{ учреждением,
6.2- Все изменения pl дополвения, вносимые в настоящее Полохсение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.



6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольЕого
образовательного учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения и
J{ополнения к Положению Iтринимаются в порядке, предуеN{отренЕом п.6.1. настояIцего
Положения,
6.4. После при}rятия Полоrкения (или изменений и доfiолнений отдельньIх пуЕктов и

разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.

Полотtение разработал
заведуюu{иЙ МОУ детского сада Nq 2З Ю.В. Богомолова

Срок действия Положения: д0 замены новыIчI



Прtlпохсенuе 1

(яа1,1менование дошколы{оIо обраlоваrельноr,о учрех(дOнltя)

подпilсь расшtлlфровка Ilодлисtl

Приказ NЬ_от_._ .2а2 _r,

Примерная программа внутреннего
мониторинга качества образования

дошкольного образовательного учреждения

(tJаи\rеtlование д)шко;lьного образоватеrrьного учреrкденl,tя)
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